
平成２８年度 学校経営シラバス

市 立 函 館 高 等 学 校

【校 訓】 何を求める
【校 歌】 「夢ここにあり」

め ざ す 学 校 像 （３本の柱） め ざ す 生 徒 像 （学校教育目標）

○進学重視型単位制高校 ○知性を磨き、可能性を拓く生徒

○人間性を育てる伝統を継承・発展 ○情感と品性を養い、人間性を深める生徒

○郷土の歴史を受け継ぎ、未来を拓く学校 ○心と身体を鍛え、たくましく生きる生徒

○郷土を学び、世界を見つめる生徒

地 域 に 根 ざ し た グ ロ ー バ ル リ ー ダ ー （グローカル人材） の 育 成

領域 対 象 中 期 目 標 今年度の目標 目標達成のための評価の観点

○質の高い教育の提供 ○知識技能の確実な定着 ○研究・研修・留学事業の推進

とアクティブラーニング ○指導方法・発問方法・評価方法の工夫改善

学習指導 型授業の活用による思考 ○公開授業・授業評価を通した授業改善

力・判断力・表現力の育 ○シラバスの効果的な活用

教 成 ○学習環境の整備と学習習慣の確立

○各種テスト等の結果分析と活用

育 ○外部資格（英検等）の奨励

○望ましい生活習慣の ○教育相談の充実 ○ SCの活用、ピアサポートの充実
活 確立と豊かな心の育 ○自主性協調性の育成 ○自己有用感、自己肯定感を味わう各種行事の

生徒指導 成 ○規範意識の醸成 工夫、生徒会活動の充実と活性化

動 ○いじめの未然防止と適 ○市民性（含 18歳選挙年齢への対応）の育成
切な対応 ○交通安全指導（自転車指導）の充実

○ネットトラブルの未然防止

○身だしなみ、遅刻、挨拶指導の推進

○いじめ防止委員会の適切な開催

○興味・関心・能力・ ○進路実現のための組織 ○進路指導に係るノウハウの継承と充実

適性に応じた進路選 的・継続的な支援 ○講習の充実

進路指導 択 ○ガイダンス機能の充実 ○函館学・総学等によるキャリア教育の充実

○勤労観・職業観の確 ○地域や関係機関との密 ○情報の収集と提供による進路意識の高揚

立 な連携 ○模試の結果分析と活用の充実

○健康で豊かな高校生 ○生命を尊重する精神と ○健康調査や健康診断を通した健康状態の適格

健康・安全 活を営むための健康 安全意識の高揚 な把握と個別指導・健康相談活動の充実

指導 ・安全指導の充実 ○望ましい学習環境づく ○健康・安全計画、防災計画の作成と実施

りと健康の保持・増進 ○環境美化活動、ｺﾞﾐ分別・ﾘｻｲｸﾙ活動の推進

信頼される ○学校改善の推進 ○ミッションとビジョン ○学校自己評価の充実とマネジメントサイクル

学校づくり の共有 の適切な運用

○情報発信のさらなる工 ○積極的な情報発信と個人情報の管理

○地域教育資源の活用 夫 ○地域に根ざしたグローバルリーダーの育成と

○地域に根ざした教育 地域貢献の視点や、地域の教育資源の積極的

活用による特色ある教育の推進

○安心安全な環境整備 ○危機管理意識の高揚 ○正常な教育活動を阻害する危機の未然防止

学 ○生徒の安全、教育活動を最優先した学校施設

設備の補修等、予算の有効活用

校 ○地震・津波に対応した防災訓練の実施

○不祥事防止 ○服務規律の保持 ○研修や日常的な意識喚起

運 組織運営 ○組織として動く学校 ○ﾐﾄﾞﾙﾘｰﾀﾞｰのﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ ○部長主任会議、各種委員会、市函将来構想検

の発揮 討チームの活性化と充実

営 ○経営参画意識の向上 ○人事評価シートの活用 ○学校教育目、重点目標達成のための自己目標

の設定や面談による経営参画意識の高揚

教職員の ○専門性の向上 ○研修の充実 ○研究・研修事業の推進

資質向上 ○教員免許更新 教育観・学校観・指導

○人事評価の活用 観・評価観の改善

○高大接続改革の研究

○適格性の向上 ○メンタルヘルス ○ストレスチェック活用による職場環境の整備

○不祥事の未然防止 ○年次休暇の計画的消化、風通しのよい職員室

○使命感・倫理観の日常的な啓発と服務規律の

保持


